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合同会社ビジネスブレインズ合同会社ビジネスブレインズ
経営・情報・知的財産・教育・組織活性化・人材活用・ＩＴのことなら

■経済産業大臣登録 中小企業診断士
■社団法人日本経営士会登録 経営士(情報部門)
■関西ベンチャー学会 知的財産研究部会幹事
■大阪産業創造館あきないえーど 経営サポーター
■大阪産業振興機構 経営アドバイザー
■大阪商工会議所／神戸商工会議所 登録経営専門家

秦 嘉晃（はた よしあき）代表社員

関西大学工学部からプロスキーレーサー、中堅大学受
験予備校ＣＩＯ、大手家電メーカー系SIerシステムエ
ンジニアを経て2006年4月独立。2007年1月より現職。
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趣旨書概要（１）

【企画趣旨】

• フォーラム名
「「「「日本日本日本日本のののの未来未来未来未来をををを輝輝輝輝かせるかせるかせるかせる」」」」フォーラムフォーラムフォーラムフォーラム「「「「日本日本日本日本のののの未来未来未来未来をををを輝輝輝輝かせるかせるかせるかせる」」」」フォーラムフォーラムフォーラムフォーラム

• テーマ
『日本の未来に見通しを！』

～知的資産経営とアントレプレナーシップ～

• 全体方針
『教育・文化・経営システム』を世界に発

信できる日本へ
• 教育改革：キャリア開発を意識した教育

• 文化構築：起業家を支え、育む文化

• 経営システム確立：日本発の新世代の経
営システム

• コンセプト
『『『『『『『『知財知財知財知財・・・・人財人財人財人財・・・・地財地財地財地財知財知財知財知財・・・・人財人財人財人財・・・・地財地財地財地財』』』』』』』』といった無形資産の

活用によって日本の未来を輝かせる
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趣旨書概要（２）

• 目的

–企業経営の理論と実務、政策活用を

学学学学びびびび、、、、人脈構築人脈構築人脈構築人脈構築とととと場場場場のののの提供提供提供提供学学学学びびびび、、、、人脈構築人脈構築人脈構築人脈構築とととと場場場場のののの提供提供提供提供

–企業経営の最前線に立つ経営者や管
理者、それを支援する経営支援専門
家、企業経営に関する専門分野の理
論的アプローチを行う研究者、それら
を行政面で支える行政リーダーが一同一同一同一同
にににに会会会会してしてしてして討議討議討議討議をををを重重重重ねねねね、日本の中小・ベ
ンチャー企業の、そして日本の未来に
見通しをつけるための意見意見意見意見をををを錬錬錬錬りりりり、、、、社社社社意見意見意見意見をををを錬錬錬錬りりりり、、、、社社社社
会会会会にににに向向向向けたけたけたけた提言提言提言提言会会会会にににに向向向向けたけたけたけた提言提言提言提言を行う

–講演・セミナー、ディスカッション、ワー
クショップなどを通して、理論的にも実
務的にも意義があり、役役役役にににに立立立立つつつつ「「「「知的知的知的知的役役役役にににに立立立立つつつつ「「「「知的知的知的知的
資産資産資産資産」」」」をををを身身身身につけにつけにつけにつけ、、、、生生生生みみみみ出出出出すすすす資産資産資産資産」」」」をををを身身身身につけにつけにつけにつけ、、、、生生生生みみみみ出出出出すすすす
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趣旨詳細～理論と実務と政策～

●乖離する中小企業経営の現状
– 現在、日本人の多くは、起業であるとか、キャ

リアだとかをキチンと学ぶ機会を得ることなく
社会に奉仕することを余儀なくされているの
が実情で、そのためか、明確な指針のない状
態で、氾濫した情報の中で翻弄されながら、
思い描く理想的な経営とは乖離したことをし
てしまっていることが多い。

– 経営者や後継者、管理者、経営支援の専門
家などはどこかで、統一されたテーマの下、
理論と実務、政策の活用などを学ぶ機会が
必要である。（が、実情はそれを許さないこと
が多い⇒ふりだしに戻る、となる）

●求められる「知的資産経営」「起業家」
– 現在、日本は『『『『『『『『知財立国知財立国知財立国知財立国知財立国知財立国知財立国知財立国』』』』』』』』という目標を掲げ、

政府自ら旗振り役となって推進しようとしてい
るが、その重要性を理解し、実際に担おうと
する人財は少なく、知的資産を活かすことよ
り金融資産をどうするかばかりになっている。
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趣旨詳細～課題克服の源泉～

●経営を担う者、支援する者が自覚する経営を担う者、支援する者が自覚する

知的資産の重要性を理解し、それを育て
ることが重要であるということ、イノベー
ションにより新しい価値を創造することが
未来を変えるということ、を自覚して、行
動につなげなくてはならない。

●自覚して行動につなげるための人脈と場自覚して行動につなげるための人脈と場

現実問題として、自ら考えたことを独りで
成し遂げることはできず、必ず周囲にいる
多くの協力者と力を合わせることで目的
の実現が可能になる。つまり、その様な
人脈を構築し、目的実現に向けて語り合
える場が提供されなくてはならない。

当フォーラムでは

理論理論理論理論とととと実務実務実務実務、、、、政策活用政策活用政策活用政策活用のののの学学学学びびびび、、、、人脈構人脈構人脈構人脈構理論理論理論理論とととと実務実務実務実務、、、、政策活用政策活用政策活用政策活用のののの学学学学びびびび、、、、人脈構人脈構人脈構人脈構
築築築築とととと場場場場のののの提供提供提供提供築築築築とととと場場場場のののの提供提供提供提供を目的としています。
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企画概要（１）

• 主催
– 合同会社ビジネスブレインズ

≪一周年記念事業として企画・運営≫

• 共催
– ＮＰＯチャレンジ企業支援隊

• 協賛
– 【未定】

• 後援
– 【未定】

• 運営
– 事務局：秦 嘉晃（主催者代表社員）
⇒フォーラム事務局およびフォーラム自体を任意団体として発足させ、

次年度以降においてはＮＰＯ化なども検討

• 期間と回数
– 2008年3月27日から１年間

– 全12回を予定
• ワークショップ（分科会）も含む

• 初回と最終回は記念大会とする

– 土日祝開催（原則）、平日夜間（一部分科会等）
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企画概要（２）

• 運営システム
– 会員制を採用

• 一般会員：企業経営者・管理者等、経営支援専門
家、大学教員等研究者、行政府関係者、など
フォーラムの主たる会員

• 学生会員：学生として学術的必要性から参加する
会員

• 招待会員：行政リーダー等の主催者が特に必要と
判断し、招待した会員、講師など

– 会員専用サイトの設置（ＳＮＳとなる予定）
• OpenPNEで構築中（⇒http://www.bizbrains.net/）

– 運営費（⇒会場費、サイト運用費等に充当）
• 会費収入、協賛金などによる

• 会費はチケット制とする
– 【一般】入会金5,000円、2,000円／回

– 【特別】協賛会員２名迄無料／口、講師無料

– 【学生】入会金1,000円、1,000円／回

– 【非会員】平均4,000円／回

• 第１回などの特別講演は別途

• 入会金については、初回募集時の招待会員には
優遇料金を設定
– 特別会員（講師・ 協賛会員）無料

– 一般2,000円、学生500円
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企画概要（３）

• 運営日程(予定）・・・会場・講師の都合などにより変更の可能性があります

– 第1回：記念大会
• ４／６（日）於：大阪市総合生涯学習センター第１研修室

– 第2回：分科会
• ５／１１（日）於：大阪市総合生涯学習センターメディア研修室

– 第3回：例会
• ６／７（土）於：松下資料館

– 第4回：分科会
• ７／６（日）於：未定≪※候補：大阪産業創造館他≫

– 第5回：例会
• ８／３（日）もしくは８／１７（日）於：≪※≫

– 第6回：分科会
• ９／７（日）於：未定≪候補：大阪産業創造館他≫

– 第7回：例会
• １０／４（土）もしくは１０／５（日）於：未定≪※≫

– 第8回：分科会
• １１／８（土）もしくは１１／９（日）於：未定≪※≫

– 第9回：例会
• １２／７（日）於：未定≪※候補：大阪産業創造館他≫

– 第10回：分科会
• １／１８（日）於：未定≪※候補：大阪産業創造館他≫

– 第11回：分科会
• ２／２２（日）於：未定≪※候補：大阪産業創造館他≫

– 第12回：記念大会
• ３／１５（日）於：未定≪※候補：大阪産業創造館他≫

※ご要望や必要に応じて、別途に分科会・勉強会を開催することも検討中
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企画概要（４）

• フォーラム進行（会種別）

–記念大会

• 基調講演

• 名刺交換会

• 特別セミナー

• パネルディスカッション

• 分科会提言発表

–例会

• 特別セミナー

• 名刺交換会

• ディスカッション

–分科会（テーマ別）

• ミニセミナー

• 名刺交換会

• ディスカッション
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主な講師依頼リスト

実務企業ＯＢ人材の活用と知的資産経営NPOチャレンジ企業支援隊理事長成田欽史郎△

理論人事労務と経営哲学診断士・社労士川口敏哉○

実務モラールとコミュニケーション心の研究所長若山明熙○

実務知財流通における法務と留意点日本弁理士会副会長清原義博▼

実務知財経営の展望と課題～事例から追手門大講師水野浩児△

実務知的資産経営報告書の作成中小企業診断士林 浩史◎

実務知的資産経営における要点知的資産経営(株)社長細谷弘樹◎

実務中国での海外事業展開と知的資産経営中小企業診断士久斗光彦◎

実務Ｍ＆Ａ・事業譲渡にみる知的資産ガルベラパートナーズ社長吉住幸延◎

実務プロモーション活動と知的資産オフィステンパチ代表福満宏之◎

実務資金調達にみる知的資産の重要性資金調達社長東川 仁◎

実務新業態開発の体系と知的資産経営中小企業診断士室谷善典◎

実務バランススコアカードの活用と

知的資産経営

営業創造社長

中小企業診断士

伊藤一彦

上宮克己

◎

◎

実務起業家の実際～傾向と対策～あきない総研社長吉田雅紀◎

理論知的資産経営報告書とは何か京都工芸繊維大学教授中森孝文▼

理論IPOとベンチャー～新興市場から～大証執行役員村田雅幸△

理論デザインとビジネス～その関係性大阪市デ研教授宮本昌彦◎

理論松下幸之助「経営と人財」松下資料館館長川越森雄◎

理論知財評価・知財金融と活用大工大教授(知財)林 茂樹◎

理論ＭＯＴと知的資産経営立命館ＭＯＴ教授阿部 惇◎

理論アドボカシーマーケティング関学大院BS教授佐藤善信◎

理論アントレプレナーシップと関西活性化京大院客員教授塩沢由典◎

政策知財流通政策と地域活性化中国経済産業局長杉田定大◎

区分参考テーマ所属等氏名状況

※敬称略 ◎：ＯＫ、○：概ね大丈夫、△：未確定、▼：変更の可能性あり、×：ダメ
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第１回フォーラム運営

【予定】

2008年4月6日（日）AM10時～16時30分
大阪市総合生涯学習センター第1研修室〔大阪駅前第２ビル５Ｆ〕（開場9時30分）

１．開会宣言

２．主催者ご挨拶

３．来賓ご紹介

４．システムご説明とフォーラムご案内

５．基調講演：杉田定大氏（中国経済産業局長）

６．名刺交換会

（昼食：13時～14時[予定]）

７．特別セミナー：【現在、講師依頼リストより調整中】

８．パネルディスカッション

９．中締め

ーーーーー

懇親会（⇒別会場へ）
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協賛／後援

• 協賛

– 協賛して頂ける企業・団体・個人様は事務局
に御連絡戴ければ、申込方法につきまして、
ご説明差し上げます。

– 協賛金は原則３万円／１口としていますが、
協賛金額の多寡や協賛方法につきましては、
色んな形でご提供いただくことも出来ます。ま
ずはご一報下さい。

– 協賛申込書は事務局よりお送りします。

• 後援

– 後援して頂ける企業・団体・個人様は事務局
に御連絡戴ければ、申込方法につきまして、
ご説明差し上げます。

– 後援の際には、参加会員の拠出、参加の推
奨、ＰＲへのご協力、広報などでの名称の利
用許可などをお願いしております。

– 後援申込書は事務局よりお送りします。
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知的資産経営とは？

銀行がウチの将来性を理解してくれない
幹部が私の想いを汲み取ってくれていない
強みを活かして取引先を増やしたい
優秀な人材が欲しい ・・・ｅｔｃ

中小経営者の悩み

限られた経営資源の中で
『『『『自社自社自社自社のののの強強強強みみみみ』』』』を把握して活かすことが重要

モノ カネ ヒトヒトヒトヒト 情報情報情報情報

中小企業が使える経営資源

有形な資産 無形な資産

手に取れない、見れない
→計測できない

⇒コントロールコントロールコントロールコントロールできないできないできないできない

難
点

中小企業にとって『『『『自社自社自社自社のののの強強強強みみみみ』』』』の中
核をなす、重要な「目に見えない資産」
を明瞭に把握し、コントロールして有効
に活用すること

知的資産経営とは

従来のバランスシート上に記載されて
いる資産以外の無形の資産であり、
中小企業における競争力の源泉であ
る「人材、技術・技能、知的財産、組織
力、企業理念、顧客とのネットワーク
等」の財務諸表には現れてこない目
に見えにくい経営資源の総称

知的資産
＝
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アントレプレナーシップとは？

●日本における起業家の実情
– 『起業家になりたい』という人財がまだ

まだ少ない。開業率は廃業率を大きく
下回り、起業すること自体がリスクであ
ると捉えられている。

–起業家を支援しよう、という名目の団
体や施策は数多く存在するが、それは
ベンチャーとしては資金が潤沢で安定
した上場直前の企業・起業家へのもの
に集中している。本来、支援を必要とし
ている起業家に行き渡っていない。

–一方で、起業家の多くは資金集めに奔
走し、経営の本質としての集まった人
材とお金の使い方、自らの本業を見定
めての事業展開・マーケティングなど

が理解・実行できていない。
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アントレプレナーシップとは？

●起業家の定義
– 『イノベーションにより価値を創造する』

ことで、新しい事業を営む者を起業家
である、と定義したい。

–未来志向で、自自自自らのらのらのらの夢夢夢夢＝＝＝＝経営目的経営目的経営目的経営目的を
『どうすれば実現できるか』ということを
模索し、実行しようとする““““志志志志””””““““志志志志””””のことを
アントレプレナーシップであると考えて
貰えれば判りやすい。

–新しい価値を生み出すこと、新しいこと
を始めることに起業家の姿があり、そ
れを支援しよう、という団体や施策、専
門家がいる中で、その団体や施策、専
門家にもアントレプレナーシップの存在
が欠かせない。



ビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジビジネスナレッジ

スキルアップスキルアップスキルアップスキルアップスキルアップスキルアップスキルアップスキルアップ

知的資産経営知的資産経営知的資産経営知的資産経営知的資産経営知的資産経営知的資産経営知的資産経営

経営支援経営支援経営支援経営支援・・・・情報化情報化情報化情報化経営支援経営支援経営支援経営支援・・・・情報化情報化情報化情報化

人財育成人財育成人財育成人財育成・・・・教育支援教育支援教育支援教育支援人財育成人財育成人財育成人財育成・・・・教育支援教育支援教育支援教育支援
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─── 『夢』は実現させるためのもの ───

会社と社長の夢を実現するパートナー

ビジネスブレインズは『夢』を実現しようとする“あなた”を
キョウリョク(強力・協力)にアシストします！

〒658-0015 兵庫県神戸市東灘区本山南町８－３－１－９２０
【PHONE】090-7886-4005
【EMAIL】bizbrains@infoseek.jp
【F A X】020-4665-0189
【U R L】http://www.bizbrains.jp/

合同会社ビジネスブレインズ合同会社ビジネスブレインズ
経営・情報・知的財産・教育・組織活性化・人材活用・ＩＴのことなら

■経済産業大臣登録 中小企業診断士
■社団法人日本経営士会登録 経営士(情報部門)
■関西ベンチャー学会 知的財産研究部会幹事

秦 嘉晃代表社員

関西大学工学部からプロスキーレーサー、中堅大学受
験予備校ＣＩＯ、大手家電メーカー系SIerシステムエ
ンジニアを経て2006年4月独立。2007年1月より現職。


